STATUT

TRISO- Opolskiego Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Dzieci z
Trisomia 21

tekst jednolity na dzien 09 listopada 2023 r.

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,TRISO - Opolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Dzieci z Trisomia 21”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” .

§2.

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar wojewodztwa opolskiego.

2. Siedziba Zarzadu znajduje sie w Opolu.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci podiuznych z napisem: ,TRISO- Opolskie

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Dzieci z Trisomig 21” wraz z danymi adresowymi

oraz moze uzywac pieczeci okraglej z godlem Stowarzyszenia w Srodku oraz napisem

w otoku: ,,TRISO- Opolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Dzieci z Trisomig 21”.

4. Do Stowarzyszenia moga takze nalezec i korzysta¢ z pomocy dzieci i dorosli z
trisomia 21 mieszkajace poza wojewoddztwem opolskim.

5. Zezwala sie na uzywanie nazwy skroconej ,Stowarzyszenie TRISO ” w Opolu.

6. Stowarzyszenie moze ustanowic¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z

innymi wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastluzonym dla Stowarzyszenia.

§ 3.

1. Stowarzyszenie dziala zgodnie z przepisami ustawy ,,Prawo o Stowarzyszeniach”.
2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§4.

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw do prowadzenia swoich spraw;
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a) Pracownikami moga by¢ czlonkowie Stowarzyszenia i czlonkowie jego wiladz.
Stowarzyszenie moze zlecac prace w ramach umow prawa cywilnego.

§ 5.

. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

zrzeszajacych stowarzyszenia o takim samym lub podobnym profilu dzialania.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem Kkrajowych 1 zagranicznych fundacji
dzialajacych na rzecz dziecii dorostych z Zespolem Downa i ich rodziny.

Rozdzial IT
CELE I SRODKI DZIAELANIA

§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest Swiadczenie pomocy chorym z Trisomig 21 i ich rodzinom
w zakresie leczenia, rehabilitacji, edukacji, pracy, udzialu w kulturze, rekreacji i
integracji ze Srodowiskiem, oraz zabezpieczenie potrzeb socjalnych, w szczegolnosci
poprzez:

1.

9.

Propagowanie postaw prointegracyjnych wobec osob z Trisomia 21, troske o ich
nalezne miejsce w spoleczenstwie.

Pomoc medyczng i rehabilitacyjng w stymulacji i rozwoju dzieci i dorostych z
Trisomig 21.

Pomoc w ksztalceniu i wychowaniu dzieci i dorostych z Trisomig 21, pomoc w
uzyskaniu zawodu i znalezieniu pracy.

Nawigzywanie i podtrzymywanie krajowej i miedzynarodowej wspoipracy,
prezentacje najnowszych osiggnie¢ swiatowych w zakresie Trisomii 21,
inspirowanie badan naukowych dotyczacych Trisomii 21, prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej.

. Udzielanie wsparcia i konsultacji w sprawach dotyczacych zagadnien prawnych dla

0s0b z Trisomig 21 i ich rodzin.

Prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej dla rodzicow, czlonkéw rodzin i specjalistow
wspolpracujacych ze Stowarzyszeniem.

Udzielanie pomocy i wsparcia cztonkom Stowarzyszenia, takze w zakresie pomocy
1 integracji spoteczne;j.

Zabieganie o tworzenie oraz powolywanie we wlasnym zakresie placéwek
kulturalnych, leczniczych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych, warsztatow terapii
zajeciowej.

(wykreslony)

10.Gromadzenie funduszy na dzialalnos¢ statutowa.
11. Wspélpraca z wladzami Panstwa, wojewodztwa, miasta i gmin.
12.Inne korzystne dzialania na rzecz osob z Trisomia 21.
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13. Prowadzenie dzialalnoSci ekologicznej, w zakresie promowania postaw
ekologicznych, wspierania ochrony srodowiska, szeroko pojetej kultury,
dzialalnosci 1 edukacji ekologicznej, ochrony zwierzat oraz dziedzictwa
przyrodniczego.

14.Promocja i organizacja wolontariatu.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie spotkan rodzicow, dzieci, specjalistow.

2. Organizowanie Kkonsultacji, porad medycznych lekarzy specjalistow 1
rehabilitantow.

3. Poszukiwanie 1 nawigzywanie kontaktow z placowkami edukacyjnymi,
kulturalnymi, rekreacyjnymi zajmujacymi sie dzie¢mi i dorostymi z Trisomig 21.

4. Prowadzenie dzialalnos$ci wydawnicze;.

5. Wspdlprace z wilasciwymi wiladzami, instytucjami i gremiami w rozwigzywaniu
problemoéw dzieci i dorostych z Trisomiag 21.

6. Prezentowanie stanowisk i wydawanie oswiadczen, opinii i ekspertyz w sprawach
istotnych dla rodzicéw, dzieci, dorostych z Trisomig 21.

7. Przyznawanie nagrod za dzialalno$¢ organizacyjng na rzecz Stowarzyszenia lub
dzieci i dorostych z Trisomig 21.

8. Delegowanie czlonkow Stowarzyszenia oraz o0sO6b wspdlpracujacych ze
Stowarzyszeniem na krajowe i miedzynarodowe kongresy, zjazdy 1 sympozja,
kursy.

9. Organizowanie i prowadzenie roznego rodzaju rehabilitacji dzieci, mlodziezy i
dorostych z Trisomia 21.

10.0rganizowanie i prowadzenie roznego rodzaju zajec i terapii edukacyjnych , dzieci,
miodziezy i dorostych z Trisomig 21.

11.Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-terapeutycznych (Swietlica terapeutyczna, klub
terapeutyczny) dla os6b niepelnosprawnych z Trisomig 21 oraz ich rodzicéw w
celu przeciwdzialania wykluczeniu oraz zapobiegania uzaleznieniom.

12.0rganizowanie szkolen dla rodzicéw i opiekunéw 0sob niepelnosprawnych
Trisomia 21.

13.0rganizowanie szkolen dla specjalistow z zakresu nowych metod rehabilitacji.

14. Organizowanie turnusow rehabilitacyjnych, wycieczek integracyjnych oraz
roznego rodzaju spotkan i imprez o charakterze integracyjnym oraz
informacyjnym.

15.0rganizowanie spotkan konsultacyjnych ze specjalistami.

16.0rganizowanie zespoldw do prowadzenia ¢wiczen rehabilitacyjnych.

17.0rganizowanie spotkan mlodziezy niepelnosprawne;j.

18.Udostepnianie subkonta rodzinom osob niepelnosprawnym z Trisomig 21, zgodnie
z obowiagzujacym regulaminem korzystania z subkonta.
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19.Gromadzenie i wlasciwe wykorzystanie Srodkow finansowych i rzeczowych
pochodzacych z daréw osob fizycznych i prawnych.

20.Popularyzowanie idei Stowarzyszenia poprzez wydawnictwa wilasne, prase, radio i
telewizje.

21.0rganizowanie réznych form wsparcia w zakresie pomocy i integracji spoteczne;j.

§7a.

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odplatng dzialalnosé pozytku publicznego w
zakresie zgodnie z zapisami w § 7.

Dzialalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego to:

1. PKD 86.90.A — dzialalnos$c fizjoterapeutyczna,

2.PKD 85. 60.Z — dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje

3. PKD 85.59.B - pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

4.PKD 85. 52.Z- pozaszkolne formy edukacji artystycznej

5. PKD 88.10.Z — pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla o0s6b w podesztym wieku i
0s0b niepelnosprawnych,

6. PKD 88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi

7. PKD 88.99.Z- pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

8. PKD 72.40.Z Dzialalnos¢ zwigzana z bazami danych

9. PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i
rekreacyjnych

10. PKD 82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow
11. PKD 93.29.Z Pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

12. PKD 79.12.Z Dzialalno$c¢ organizatorow turystyki

13. PKD 74.20.Z Dzialalnos$c¢ fotograficzna

14. PKD 86.90. E- Pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

15. PKD 86.90.D Dziatalnos¢ paramedyczna

16. PKD 94.99.Z Dzialalnosc¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

17.PKD 58.19.Z Pozostala dzialalno$¢ wydawnicza

18. PKD 59.11.Z Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych

19.PKD 59.20.Z Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych
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20. PKD 90.01.Z Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

Dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego to:

1. PKD 86.90.A - dzialalnosc fizjoterapeutyczna,

2.PKD 85. 60.Z — dzialalno$¢ wspomagajgca edukacje

3. PKD 85.59.B — pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

4.PKD 85. 52.Z- pozaszkolne formy edukacji artystycznej

5. PKD 88.10.Z — pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0séb w podeszltym wieku i
0sOb niepelnosprawnych,

6. PKD 88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi

7. PKD 88.99.Z- pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

8. PKD 72.40.Z Dzialalno$¢ zwigzana z bazami danych

9. PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i
rekreacyjnych

10. PKD 82.30.Z Dzialalnos¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow
11. PKD 93.29.Z Pozostala dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

12. PKD 79.12.Z Dzialalno$¢ organizatorow turystyki

13. PKD 74.20.Z Dzialalnosc fotograficzna

14. PKD 86.90. E- Pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

15. PKD 86.90.D Dzialalnos$¢ paramedyczna

16. PKD 94.99.Z Dzialalno$c¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

17.PKD 58.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza

18.PKD 59.20.Z Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

19. PKD 59.11.Z Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

20. PKD 85.10 - wychowanie przedszkolne

21. PKD 85.20.Z Szkoly podstawowe

22.PKD 85.31. B Licea

23. PKD 85.32 . C- szkoly specjalne przysposabiajace do pracy

24. PKD 87.30.Z - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i
0sOb niepelnosprawnych

25. PKD 90.01.Z Dzialalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych



Rozdzial III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 8.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

Czlonkow zwyczajnych,
Czlonkow wspierajacych,
Czlonkow honorowych.

§09.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba peinoletnia deklarujaca
che¢ realizowania celow Stowarzyszenia oraz ktora zlozyla deklaracje
czlonkowska, zgodnga z przyjetym przez Zarzad wzorem. Czlonkostwo
Stowarzyszenia uzyskuje sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad w
drodze uchwaly podjetej zwykla wiekszoscia glosow.

§ 10.

Czlonek zwyczajny zobowigzany jest:

1

2.
3.
4

Godnie reprezentowac i dbac¢ o dobre imie iinteresy Stowarzyszenia.
Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.
Przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

. Regularnie oplacac skladki cztonkowskie,

a) w szczegdllnej sytuacji (materialnej, losowej) Zarzad Stowarzyszenia moze
zwolni¢ czlonka z oplacania skladek.

b) czlonkowie zwyczajni nalezacy do Stowarzyszenia jako wolontariusze -
zwolnieni sg z oplacania skladek cztonkowskich.

c) czlonkowie zarzadu stowarzyszenia sa zwolnieni z obowiazku oplacania
skladek czlonkowskich w czasie trwania kadencji,

§11.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1.

Czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,

a) bierne prawo wyborcze przystuguje tylko czlonkom majacym obywatelstwo
polskie,

b) bierne prawo wyborcze przystuguje czlonkom stowarzyszenia legitymujacym
sie rocznym cztonkostwem

Uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia, w tym miedzy innymi do udzialu w

spotkaniach czlonkow oraz odczytach, seminariach i innych zebraniach.

Zglaszania uwag i wnioskow do wladz Stowarzyszenia.
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4. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia wynikajacej z realizacji jego celow.

§12.

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1.
2.

Dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pismie.

Z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek cztonkowskich przez
okres przekraczajacy 12 miesiecy.

Wykluczenia przez Zarzad za dzialalnos$¢ na szkode i narazanie dobrego imienia
Stowarzyszenia oraz za dzialalno$¢ sprzeczng ze statutem 1 uchwalami
Stowarzyszenia.

Wykluczenia przez Zarzad z powodu razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien i uchwal wladz Stowarzyszenia.

Prawa cztonkow oso6b fizycznych wygasajg takze na skutek Smierci tych osob, zas w
odniesieniu do os6b prawnych na skutek utraty przez nie osobowosci prawnej,
rezygnacji, skreslenia lub wykluczenia przez Zarzad

§13.

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, poprzez zlozenie
oSwiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii
stosowng uchwatle.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajagcy ustalaja z
Zarzadem Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy ma prawa 1 obowigzki czlonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz glosu stanowigcego.

Czlonek wspierajacy ma prawo korzystac z opinii i ekspertyz Stowarzyszenia.

§ 14.
Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia przyznawane jest przez Walne

Zgromadzenie Czlonkow na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia osobom wybitnie
zashuzonym dla osob z Trisomia 21 i ich rodzin lub dla Stowarzyszenia.

. Tryb przyznawania czlonkostwa honorowego oraz wzor dyplomu okresla

regulamin Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego i
zwolniony jest z oplacania skladek cztonkowskich.

Czlonkostwo honorowe wygasa poprzez dobrowolne zrzeczenie sie, zgloszone na
pisSmie Zarzagdowi Stowarzyszenia.



§ 15.

1. Spory wynikajace miedzy czlonkami w obrebie Stowarzyszenia rozstrzyga Zarzad
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16.
Wladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§17.

1. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw tworza czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, o
ktorych mowa w rozdziale III.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad, nie rzadziej niz raz
w roku, badz na pisemny wniosek zlozony przez co najmniej 1/3 czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

4 . Wszelkie uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadaja zwykla wiekszoscig

gloséw w obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia. W razie niemoznosci podjecia uchwat w w/w sposob — w terminie do

14 dni organizuje sie kolejne Walne Zgromadzenie Czlonkow, na ktorym uchwaty

Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoScia gloséw, niezaleznie od liczby

0s0b obecnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw uprawnionych do glosowania .

§18.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1. Uchwalanie gléwnych kierunkéw dzialalnoSci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi.

3. Powolywanie i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4. Zatwierdzenie wniosku Zarzadu w sprawie warunkow i trybu platnosci skladek
cztonkowskich.

5. Podejmowanie uchwatl w sprawach wniesionych przez Zarzad.

6. Nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

7. Podejmowanie uchwaly o zmianie statutu.
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Podjecie uchwaly o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia.
Wybdr przewodniczgacego Walnego Zgromadzenia.

§ 19.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia o ktorych mowa w pkt 1 zapadaja zwykla
wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy os6b uprawnionych do
glosowania. W razie rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego
zebrania.

Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniach Zarzadu, ktore odbywajg sie ilekroc
zajdzie tego potrzeba, nie rzadziej niz co 6 miesiecy oraz na wniosek Komisji
Rewizyjnej .

§ 20.

Zarzad Stowarzyszenia tworzg:

1.

2.
3.
4.

6.

Prezes,

Wiceprezes,

Skarbnik i Sekretarz — czlonkowie Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy os6b bedacych
cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. W razie rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

. Glosowanie na Prezesa i pozostalych czlonkow zarzadu odbywa sie oddzielnie.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika.
W razie niemoznosci wyboru Zarzagdu w w/w sposob — w terminie do 14 dni

organizuje sie kolejne Walne Zgromadzenie Czlonkow, na ktorym uchwaly w
przedmiocie wyboru Zarzadu zapadaja zwykla wiekszos$cia gloséw, niezaleznie od
liczby 0s6b obecnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw uprawnionych do
glosowania .

7.

Zarzad Stowarzyszenia kieruje dzialalnoscia Stowarzyszenia miedzy Walnymi
Zgromadzeniami Cztonkow.

Czlonkiem zarzadu nie moze byC¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem z
przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Uchwaly Zarzadu wymagaja dla swej waznosci obecno$ci co najmniej trzech
cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa i zapadaja zwykla wiekszoscia
glosow, za$ w przypadku ich rownosci decyduje glos Prezesa.

10. W przypadku ustgpienia czlonka Zarzadu Stowarzyszenia w czasie trwania

kadencji, Zarzad na jego miejsce wybiera nowego czlonka Zarzadu sposrod



czlonkoéw Stowarzyszenia. W ten sposéb mozna uzupeini¢ sklad Zarzadu do 1/2
skladu pochodzacego z wyboru.

§ 21.

1. Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i Sekretarz traca w/w funkcje na skutek:

a) Smierci,

b) skreslenia z listy cztonkéw o ktérym mowa w §12,

c) w razie zaistnienia czasowej lub trwalej przeszkody w pelnieniu funkcji,

d) na swoj pisemny wniosek.
2. W przedmiocie przyczyn , o ktérych mowa w pkt.1 od b) do ¢) decyduje Walne
Zgromadzenie Czlonkow zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej %
0s0b bedacych czltonkami zwyklymi Stowarzyszenia.
3. W razie niemoznosci podjecia decyzji w przedmiocie przyczyn o ktorych mowa w
pkt 1 od b)do ¢) w w/w sposéb — w terminie do 14 dni organizuje si¢ kolejne Walne
Zgromadzenie Czlonkdw, na ktorym uchwaly w przedmiocie w/w przyczyn zapadaja
zwykla wiekszosciag glosow, niezaleznie od liczby o0s6b obecnych na Walnym
Zgromadzeniu Czlonkoéw uprawnionych do glosowania.

§ 22.
Do kompetencji Prezesa nalezy:

1. Kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia.
1. Prezes w szczegolnosci:

a) dazy do zapewnienia warunkow i okresla strategie ogdlnych rozwigzan i
srodkéw dzialania na rzecz wypelniania celéw Statutowych Stowarzyszenia i
uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

b) przewodniczy posiedzeniu , na ktorym konstytuuje sie Zarzad Stowarzyszenia,
wyznacza zakres dzialania wiceprezesa oraz czynnoS$ci pozostatych czlonkow
Zarzadu.

¢) Przedstawia Zarzadowi do akceptacji roczne plany dzialalnosci oraz sklada
sprawozdania z ich wykonania.

d) Sprawuje nadzor nad administracja Zarzadu i jest przelozonym pracownikow
zatrudnionych przez Zarzad.

§ 23.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. Kierowanie biezgca dzielnoscig Stowarzyszenia
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10.

Podejmowanie dzialan na rzecz spelnienia statutowych celéw Stowarzyszenia i
uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

Podejmowanie uchwal w przedmiocie rocznych planéw dziatalnosci podstawowe;j
okreslajacych:

a) kalendarium konferencji, spotkan,

b) zakres dzialalnos$ci wydawniczej,

¢) obszar wspolpracy i wymiany miedzynarodowej;

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

. Zatwierdzanie skladu oficjalnych delegacji Stowarzyszenia wyjezdzajacych za

granice;

Podejmowanie uchwal o przystgpieniu Stowarzyszenia badz rezygnacji z

przynaleznosci do stowarzyszen i fundacji krajowych i zagranicznych;

Wydawanie oSwiadczen w sprawach istotnych dla dzieci, dorostych z Trisomig 21 i

ich rodzin;

Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

(wykreslony)

Przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkoéw Stowarzyszenia:

a) sprawozdan z dzialalnos$ci merytorycznej i finansowej oraz projektéw giéwnych
dzialan Stowarzyszenia,

b) wnioskdéw w sprawie warunkow i trybu platnosci skladek cztonkowskich,

c) wnioskow o nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

d) wnioskow we wszystkich innych sprawach wymagajacych rozstrzygniecia przez
Walne Zgromadzenie Czlonkow.

11.Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych, skreslanie , wykluczanie

12.

oraz udzielanie upomnien cztonkom Stowarzyszenia,
Ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

13.Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i podejmuje decyzje nie nalezace

1.

do zakresu dzialania innych wladz Stowarzyszenia.

Rozdzial vV
KOMISJA REWIZY]JNA

§ 24.

Komisja Rewizyjna jest organem Kkontrolnym Stowarzyszenia i sklada sie z 3

cztonkoéw wybranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, w sposob wskazany w

§ 22.

Komisje Rewizyjna twarzga: przewodniczacy i 2 cztonkow.

Komisja Rewizyjna w szczegolnosci:

a) czuwa nad przestrzeganiem statutu, regulaminéw wewnetrznych i uchwat
Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

b) kontroluje bezposrednio gospodarke finansowa Zarzadu,
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c) kontroluje 1 poddaje Kkrytycznej ocenie dzialalno$¢ merytoryczng i
organizacyjna wladz Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna moze wystepowac z:

a) wnioskami pokontrolnymi,

b) wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia oraz Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.

Komisja Rewizyjna sklada Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow sprawozdanie ze

swojej dzialalno$ci oraz wystepuje z wnioskiem o wudzielenie absolutorium

ustepujacemu Zarzadowi.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, zas w przypadku

ich rownosci decyduje glos Przewodniczacego.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peini¢ innych funkcji we Wladzach

Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego

Stowarzyszenia, ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspolnym

pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

10.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa protokolowane i odbywaja sie wedlug potrzeb,

11.

jednakze nie rzadziej niz raz do roku.

W przypadku ustgpienia czlonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
pozostali czlonkowie Komisji na jego miejsce wybieraja nowego cztonka Zarzadu
sposrod czionkow Stowarzyszenia. W ten sposob mozna uzupeini¢ sklad Komisji
Rewizyjnej do 2/3 skladu pochodzacego z wyboru.

Rozdzial VI
SPOSOB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGANIE
ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH

§ 25.

. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje kazda z os6b wchodzacych w sklad

Zarzadu lub czlonek Stowarzyszenia upowazniony przez Zarzad.

Do waznosci oSwiadczen woli w zakresie Praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagany jest podpis jednej z 0s6b wchodzacych w sklad zarzadu
Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
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MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 26.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.

Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sie:

a) skladki czlonkowskie,

b) zapisy, dotacje i darowizny,

c) wplywy z majatku ruchomego i nieruchomego,

d) dochody z dzialalno$ci statutowe;j.

e) odsetki bankowe

f) inne wplywy i dochody uzyskane zgodnie z obowiazujacym prawem

Wysokos¢ skladki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Srodkami majatkowymi Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.

Caly dochdd Stowarzyszenia (nadwyzka przychodow nad kosztami) jest
przeznaczany na dzialalnos¢ pozytku publicznego.

Zarzad Stowarzyszenia moze odmowic¢ przyjecia Srodkow materialnych oraz
innego wsparcia osoby fizycznej lub prawnej bez podawania uzasadnienia swego
stanowiska.

§301

. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkow,
czlonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktéorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na
rzecz jego czlonkow, czlonkow organdéw lub pracownikéw oraz osob, z
ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli - na zasadach innych niz
w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow,
czlonkéw organow lub pracownikdw oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu

-13 -



przysposobienia, opieki lub kurateli na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia.

d) zakupu na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe towarow lub ustug od
podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie
jego organow lub pracownicy oraz osoby, z ktorymi pracownicy pozostaja w
zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli.

Rozdzial VIII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 27.

1. Zmiana statutu nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
podjete;
wiekszoscia co najmniej 2/3 glosow w obecnosci co najmniej %2 ogolnej liczby
cztonkow
zwyczajnych. W razie niemoznosci podjecia uchwal w w/w sposéb — w terminie
do 14 dni organizuje sie kolejne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw, na ktérym
uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja wiekszoscia co najmniej 2/3 glosow,
niezaleznie
od liczby os6b obecnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw uprawnionych
do glosowania .

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze wuchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkow,
Podjetej wiekszoscia co najmniej 2/3 glosow w obecnosci co najmniej %2 ogdlnej
liczby
cztonkow zwyczajnych. W razie niemoznosci podjecia uchwal w w/w sposob - w
terminie
do 14 dni organizuje sie kolejne Walne Zgromadzenie Czlonkow, na ktorym
uchwaly
Walnego Zgromadzenia zapadaja wiekszoscia co najmniej 2/3 glosow,
niezaleznie
od liczby os6b obecnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw uprawnionych
do glosowania .

3. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okres$li sposéb likwidacji oraz cele, na
jakie ma by¢ przeznaczony jego majatek.
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4. Majatek Stowarzyszenia po jego likwidacji moze byc¢ przekazany tylko na rzecz
organizacji o podobnym charakterze dzialalnosci i cele zblizone swoja
dzialalnoscig do Stowarzyszenia. Do celéw takich zalicza sie szeroko rozumianag
pomoc osobom niepelnosprawnym, w szczegdlnosci osobom z trisomig 21,
dzieciom.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe.

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.

Tekst jednolity zostal przyjety przez Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia
na zebraniu w dniu 09 listopada 2023r. na podstawie uchwaly nr 1/11/2023r.
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