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STATUT
TRISO - Opolskiego Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Dzieci z Trisomig 21

tekst jednolity na dzien 15 czerwca 2016 r.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,TRISO - Opolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Dzieci z
Trisomig 217, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” .
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§ 2.

. Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar wojewddztwa opolskiego.

. Siedziba Zarzadu znajduje si¢ w Opolu.

. Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznych z napisem: ,,TRISO- Opolskie Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Dzieci z Trisomig 217 wraz z danymi adresowymi oraz moze uzywac pieczeci okraglej z
godlem Stowarzyszenia w §rodku oraz napisem w otoku: ,,TRISO- Opolskie Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju Dzieci z Trisomia 217

. Do Stowarzyszenia moga takze nalezec i korzysta¢ z pomocy dzieci z trisomig 21 mieszkajace

poza wojewodztwem opolskim.

. Zezwala si¢ na uzywanie nazwy skroconej ,,Stowarzyszenie TRISO ” w Opolu.
. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi

wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zasluzonym dla Stowarzyszenia.

§ 3.

Stowarzyszenie dziala zgodnie z przepisami ustawy ,,Prawo o Stowarzyszeniach”.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej czlonkéw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw;

a) Pracownikami moga by¢ czlonkowie Stowarzyszenia i cztonkowie jego wiadz.
Stowarzyszenie moze zleca¢ prace w ramach umoéw prawa cywilnego.



§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
zrzeszajacych stowarzyszenia o takim samym lub podobnym profilu dzialania.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych fundacji dzialajacych na rzecz
dzieci i dorostych z Zespolem Downa i ich rodziny.

Rozdzial 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest Swiadczenie pomocy chorym z Trisomia 21 i ich rodzinom w zakresie
leczenia, rehabilitacji, edukacji, pracy, udzialu w kulturze, rekreacji i integracji ze srodowiskiem, oraz
zabezpieczenie potrzeb socjalnych, w szczegdlnosci poprzez:

1.

10.
11.
12
13.

14.

Propagowanie postaw prointegracyjnych wobec oséb z Trisomia 21, troske o ich nalezne
miejsce w spoleczenstwie.

Pomoc medyczna i rehabilitacyjna w stymulacji i rozwoju dzieci 1 doroslych z Trisomia 21.
Pomoc w ksztalceniu i wychowaniu dzieci i dorostych z Trisomia 21, pomoc w uzyskaniu
zawodu i znalezieniu pracy.

Nawiazywanie i podtrzymywanie krajowej i migdzynarodowej wspolpracy, prezentacje
najnowszych osiagni¢¢ Swiatowych w zakresie Trisomii 21, inspirowanie badan naukowych
dotyczacych Trisomii 21, prowadzenie dzialalnosci wydawniczej.

Udzielanie wsparcia i konsultacji w sprawach dotyczacych zagadnienn prawnych dla oséb z
Trisomia 21 i ich rodzin.

Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dla rodzicéw, czlonkéw rodzin 1 specjalistow
wspolpracujacych ze Stowarzyszeniem.

Udzielanie pomocy i wsparcia czlonkom Stowarzyszenia.

Zabieganie o tworzenie oraz powolywanie we wlasnym zakresie placéwek kulturalnych,
leczniczych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych, warsztatow terapii zajeciowe;.

(wykresiony)

Gromadzenie funduszy na dzialalnos¢ statutowa.

Wspélpraca z wladzami Panistwa, wojewodztwa, miasta i gmin.

Inne korzystne dzialania na rzecz os6b z Trisomia 21.

Prowadzenie dzialalnosci ekologicznej, w zakresie promowania postaw ekologicznych,
wspierania ochrony srodowiska, szeroko pojetej kultury, dzialalnosci i edukacji ekologicznej,
ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego.

Promocja i organizacja wolontariatu.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

o

Organizowanie spotkan rodzicoéw, dzieci, specjalistow.

Organizowanie konsultacji, porad medycznych lekarzy specjalistow i rehabilitantow.
Poszukiwanie 1 nawiazywanie kontaktow z placowkami edukacyjnymi, kulturalnymi,
rekreacyjnymi zajmujacymi si¢ dzie¢mi i dorostymi z Trisomig 21.

Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej.

Wspolprace z wlasciwymi wladzami, instytucjami i gremiami w rozwiazywaniu probleméw
dzieci i dorostych z Trisomig 21.



6. Prezentowanie stanowisk 1 wydawanie oswiadczen, opinii i ekspertyz w sprawach istotnych dla
rodzicéw, dzieci, dorostych z Trisomig 21.

7. Przyznawanie nagréd za dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz Stowarzyszenia lub dzieci i
dorostych z Trisomia 21.

8. Delegowanie czlonkéw Stowarzyszenia oraz osob wspolpracujacych ze Stowarzyszeniem na
krajowe i migdzynarodowe kongresy, zjazdy i sympozja, kursy.

9. Organizowanie i prowadzenie réznego rodzaju rehabilitacji dzieci, mlodziezy i doroslych z
Trisomig 21.

10. Organizowanie i prowadzenie r6znego rodzaju zajec i terapii edukacyjnych , dzieci, mlodziezy i
dorostych z Trisomia 21.

11. Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-terapeutycznych (Swietlica terapeutyczna, klub terapeutyczny)
dla 0s6b niepelnosprawnych z Trisomia 21 oraz ich rodzicow w celu przeciwdzialania
wykluczeniu oraz zapobiegania uzaleznieniom.

12. Organizowanie szkolen dla rodzicéw i opiekunéow oséb niepelnosprawnych Trisomia 21.

13. Organizowanie szkolen dla specjalistoéw z zakresu nowych metod rehabilitacji.

14. Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, wycieczek integracyjnych oraz réznego
rodzaju spotkan i imprez o charakterze integracyjnym oraz informacyjnym.

15. Organizowanie spotkan konsultacyjnych ze specjalistami.

16. Organizowanie zespolow do prowadzenia ¢wiczen rehabilitacyjnych.

17. Organizowanie spotkan mlodziezy niepelnosprawne;.

18. Udostepnianie subkonta rodzinom oséb niepelnosprawnym z Trisomia 21, zgodnie z
obowigzujacym regulaminem korzystania z subkonta.

19. Gromadzenie i wlasciwe wykorzystanie srodkéw finansowych i rzeczowych pochodzacych z
daréw oséb fizycznych i prawnych.

20. Popularyzowanie idei Stowarzyszenia poprzez wydawnictwa wlasne, prase, radio i telewizje.

§7a.

Stowarzyszenie prowadzi nieodplatna i odplatng dzialalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
zgodnie z zapisami w § 7.

Dzialalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego to:

1. PKD 86.90.A — dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna,

2.PKD 85. 60.Z — dziatalnos¢ wspomagajaca edukacije¢

3. PKD 85.59.B — pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
4.PKD 85. 52.Z- pozaszkolne formy edukacji artystycznej

5. PKD 88.10.Z — pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podeszlym wieku i os6b
niepelnosprawnych,

6. PKD 88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi

7. PKD 88.99.Z- pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
8. PKD 72.40.Z Dzialalno$¢ zwiazana z bazami danych

9. PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
10. PKD 82.30.Z Dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw 1 kongresow

11. PKD 93.29.Z Pozostala dzialalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

12. PKD 79.12.Z Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki

13. PKD 74.20.Z Dzialalnos¢ fotograficzna



14. PKD 86.90. E- Pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

15. PKD 86.90.D Dzialalnos¢ paramedyczna

16. PKD 94.99.Z Dzialalnos¢ pozostalych organizaciji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

17.PKD 58.19.Z Pozostala dzialalno$¢ wydawnicza

18. PKD 59.11.Z Dzialalnos¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

19.PKD 59.20.Z Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych

20. PKD 90.01.Z Dzialalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych

Dzialalnos§¢ odplatna pozytku publicznego to:

1. PKD 86.90.A — dzialalnos$¢ fizjoterapeutyczna,

2.PKD 85. 60.Z — dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje¢

3. PKD 85.59.B — pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
4.PKD 85. 52.Z- pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j

5. PKD 88.10.Z — pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podeszlym wieku i os6b
niepelnosprawnych,

6. PKD 88.91.Z — Opiceka dzienna nad dzie¢mi

7. PKD 88.99.Z- pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
8. PKD 72.40.7Z Dziatalno$¢ zwiazana z bazami danych

9. PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
10. PKD 82.30.Z Dzialalnos§¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw 1 kongreséw

11. PKD 93.29.Z Pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

12. PKD 79.12.Z Dzialalno$¢ organizatorow turystyki

13. PKD 74.20.Z Dzialalnos¢ fotograficzna

14. PKD 86.90. E- Pozostala dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

15. PKD 86.90.D Dzialalno$¢ paramedyczna

16. PKD 94.99.Z Dzialalnos¢ pozostalych organizaciji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

17.PKD 58.19.Z Pozostala dzialalno$¢ wydawnicza

18.PKD 59.20.Z Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych 1 muzycznych

19. PKD 59.11.Z Dzialalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

20. PKD 85.10 — wychowanie przedszkolne

21. PKD 85.20.Z Szkoly podstawowe

22. PKD 85.31.A Gimnazja

23. PKD 85.32 . C- szkoly specjalne przysposabiajace do pracy

24. PKD 87.30.Z - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podeszlym wieku i 0s6b
niepelnosprawnych

25. PKD 90.01.Z Dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych



Rozdzial 111
CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 8.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych,

2. Czlonkéw wspierajacych,

3. Czlonkéw honorowych.

§ 9.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba deklarujaca dobrowolne przystapienie do
Stowarzyszenia i zobowiazujaca si¢ do przestrzegania jego statutu.

§ 10.

Czlonek zwyczajny zobowiazany jest:
1. Godnie reprezentowac i dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
2. Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.
3. Przestrzega¢ statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia.
4. Regularnie oplaca¢ skladki cztonkowskie,
a) w szczegolnej sytuacji (materialnej, losowej) Zarzad Stowarzyszenia moze zwolni¢ czlonka
z oplacania skladek.
b) czlonkowie zwyczajni nalezacy do Stowarzyszenia jako wolontariusze — zwolnieni sa
z oplacania skladek cztonkowskich.
c) czlonkowie zarzadu stowarzyszenia sa zwolnieni z obowiazku oplacania skladek
cztonkowskich w czasie trwania kadencji,

§11.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1. Czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,
a) bierne prawo wyborcze przystuguje tylko cztonkom majacym obywatelstwo polskie,
b) bierne prawo wyborcze przystuguje czlonkom stowarzyszenia legitymujacym si¢ rocznym
cztonkostwem
2. Udzialu w spotkaniach czlonkéw oraz odczytach, seminariach i innych zebraniach.
Zglaszania uwag i wnioskow do wladz Stowarzyszenia.
4. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia wynikajacej z realizacji jego celow.

o

§12.

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie.

2. Skreslenia z listy czlonkéw przez Zarzad Stowarzyszenia za zaleganie z oplata skladki
cztonkowskiej przez okres 1 roku, mimo pisemnego upomnienia.

3. Wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu:
a) powaznego naruszenia obowiazkow cztonkowskich,
b) sprzeniewierzenia si¢ celom stowarzyszenia.



§ 13.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora uznaje cele
Stowarzyszenia oraz wspomaga Stowarzyszenie organizacyjnie i/lub finansowo.

Wysokos¢ skladki cztonka wspierajacego przyjmuje si¢ wedlug jego deklaracji pisemne;.
Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 14.

Czlonek wspierajacy ma prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego oraz glosu stanowiacego.
Czlonek wspierajacy ma prawo korzystac z opinii i ekspertyz Stowarzyszenia.

§ 15.

Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia przyznawane jest przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia osobom wybitnie zasluzonym dla chorych z
Trisomia 21 i ich rodzin lub dla Stowarzyszenia.

Tryb przyznawania czlonkostwa honorowego oraz wzoér dyplomu okredla regulamin Zarzadu
Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego i zwolniony
jest z oplacania skladek cztonkowskich.

Czlonkostwo honorowe wygasa poprzez dobrowolne zrzeczenie sig, zgloszone na pismie
Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 16.

Spory wynikajace migdzy czlonkami w obrebie Stowarzyszenia rozstrzyga Zarzad
Stowarzyszenia.

Rozdziat 1V
WELADZE STOWARZYSZENIA

§17%

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw,

2. Zarzad Stowarzyszenia,

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§ 18.

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkow tworzg czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, o ktérych mowa
w rozdziale III.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad, nie rzadziej niz raz w roku,
badz na pisemny wniosek zlozony przez co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

4 . Wszelkie uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja

zwykla wickszodcia gloséw w obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. W razie niemoznosci podjecia uchwal w w/w sposéb — w terminie do 14 dni
organizuje si¢ kolejne Walne Zgromadzenie Czlonkéw, na ktérym uchwaly Walnego Zgromadzenia
zapadajq zwykla wigkszoscia glosow, niezaleznie od liczby 0sob obecnych na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkéw uprawnionych do glosowania .



§19.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:
1. Uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu.
3. Dokonywanie wyboru zgodnie z przyjetym regulaminem wyborczym:
a) prezesa,
c) wiceprezesa,
d) czlonkow Zarzadu,
e) Komisji Rewizyjnej.

4. Zatwierdzenie wniosku Zarzadu w sprawie warunkéw i trybu platnosci skladek cztonkowskich.
5. Podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych przez Zarzad.
6. Nadawanie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia.
7. Podejmowanie uchwaly o zmianie statutu.
8. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia.
9. Wybdr przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
§ 20.
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia o ktorych mowa w pkt 1 zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw

przy obecnosci co najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania. W razie réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego zebrania.

3. Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniach Zarzadu, ktore odbywaja sig ilekro¢ zajdzie tego
potrzeba, nie rzadziej niz co 6 miesigcy.

§ 21.

Zarzad Stowarzyszenia tworza:

1. Prezes,

2. Wiceprezes,

3. Skarbnik i Sekretarz — cztonkowie Zatrzadu.

§ 22.

1. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwykla
wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej polowy oséb bedacych czlonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia. W razie rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.

2. Glosowanie na Prezesa i pozostalych czlonkéw zarzadu odbywa si¢ oddzielnie. Zarzad na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swojego grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. W razie niemoznosci wyboru Zarzadu w w/w sposob — w terminie do 14 dni organizuje si¢ kolejne
Walne Zgromadzenie Czlonkéw, na ktérym uchwaly w przedmiocie wyboru Zarzadu zapadaja
zwykla wigkszoscia gloséw, niezaleznie od liczby oséb obecnych na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkéw uprawnionych do glosowania .

4. Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia migdzy Walnymi Zgromadzeniami
Czlonkow.

5. Czlonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem z przestgpstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



§ 23.

. Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i Sekretarz traca w/w funkcje na skutek:

a) S$mierci,

b) skreslenia z listy cztonkéw o ktorym mowa w §12,

€) w razie zaistnienia czasowej lub trwalej przeszkody w pelnieniu funkcji,

d) na swoj pisemny wniosek.
W przedmiocie przyczyn , o ktérych mowa w pkt. od b) do d) decyduje Walne Zgromadzenie
Czlonkoéw zwykla wigkszo$cia gloséw przy obecnosci co najmniej 2 0séb bedacych czlonkami
zwyklymi Stowarzyszenia.
W razie niemoznosci podjecia decyzji w przedmiocie przyczyn o ktérych mowa w pkt 1 od b)do d)
w w/w sposob — w terminie do 14 dni organizuje si¢ kolejne Walne Zgromadzenie Czlonk6w,
na ktérym uchwaly w przedmiocie w/w przyczyn zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, niezaleznie
od liczby 0s6b obecnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 24.
Uzupelnianie sktadu Zarzadu odbywa si¢ w trybie okreslonym w § 22.

§ 25.

Do kompetencji Prezesa nalezy:

1. Kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia.

2

Prezes w szczegolnosci:

a) dazy do zapewnienia warunkéw i okresla strategie ogdlnych rozwigzan i srodkow dzialania
na rzecz wypelniania celéw Statutowych Stowarzyszenia i uchwal Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.

b) przewodniczy posiedzeniu , na ktérym konstytuuje si¢ Zarzad Stowarzyszenia, wyznacza
zakres dzialania wiceprezesa oraz czynnosci pozostalych czlonkéw Zarzadu.

¢) Przedstawia Zarzadowi do akceptacji roczne plany dzialalnosci oraz sklada sprawozdania z
ich wykonania.

d) Sprawuje nadzor nad administracja Zarzadu i jest przelozonym pracownikow zatrudnionych
przez Zarzad.

§ 26.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

L
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o g, 09
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Podejmowanie dzialan na rzecz spelnienia statutowych celow Stowarzyszenia i uchwal Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw;

Podejmowanie uchwal w przedmiocie rocznych planéw dzialalnosci  podstawowe;
okreslajacych:

a) kalendarium konferencji, spotkan,

b) zakres dzialalnosci wydawniczej,

c) obszar wspoélpracy i wymiany miedzynarodowej;

Zarzadzanie majatkiem i1 funduszami Stowarzyszenia;

Zatwierdzanie skladu oficjalnych delegacji Stowarzyszenia wyjezdzajacych za granicg;
Podejmowanie uchwal o przystapieniu Stowarzyszenia badZ rezygnacji z przynaleznosci do
stowarzyszen i fundacji krajowych i zagranicznych;

Wydawanie o$wiadczen w sprawach istotnych dla dzieci, dorostych z Trisomia 21 i ich rodzin;
Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

(wykreslony)



9

10.

Przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia:

a) sprawozdan z dzialalnosci merytorycznej i finansowej oraz projektéw gléwnych dzialan
Stowarzyszenia,

b) wnioskéw w sprawie warunkow i trybu platnosci sktadek cztonkowskich,

c) wnioskéw o nadanie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia,

d) wnioskéw we wszystkich innych sprawach wymagajacych rozstrzygniecia przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i podejmuje decyzje nie nalezace do zakresu

dzialania innych wladz Stowarzyszenia.

Rozdzial V
KOMISJA REWIZYJNA

§ 27.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sklada si¢ z 3 czlonkéw

wybranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, w sposéb wskazany w § 22.

Komisje Rewizyjna twarza: przewodniczacy i 2 czlonkow.

Komisja Rewizyjna w szczegolnosci:

a) czuwa nad przestrzeganiem statutu, regulaminéw wewnetrznych i uchwal Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw,

b) kontroluje bezposrednio gospodarke finansowa Zarzadu,

¢) kontroluje i poddaje krytycznej ocenie dzialalnos¢ merytoryczng i organizacyjna wiadz
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna moze wystepowac z:

a) wnioskami pokontrolnymi,

b) wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia oraz Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.

Komisja Rewizyjna sklada Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdanie ze swojej

dzialalnosci oraz wystepuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we Wladzach Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego

Stowarzyszenia, ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w

stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 28.

Do uzupelnienia sktadu Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio §22.



Rozdzial VI
SPOSOB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGANIE
ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH

§ 29.

1. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje kazda z oséb wchodzacych w skiad Zarzadu lub
czlonek Stowarzyszenia upowazniony przez Zarzad.

2. Do waznosci o§wiadczen woli w zakresie Praw i obowiazkow majatkowych
Stowarzyszenia wymagany jest podpis jednej z oséb wchodzacych w sklad zarzadu
Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 30.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.

Na fundusze Stowarzyszenia skladajq si¢:

a) skladki czlonkowskie,

b) zapisy, dotacje i darowizny,

¢) wplywy z majatku ruchomego i nieruchomego,

d) dochody z dzialalnosci statutowe.

Wysokos¢ skladki czlonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Srodkami majatkowymi Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.

Caly dochdéd Stowarzyszenia (nadwyzka przychodéw nad kosztami) jest przeznaczany na
dzialalnos¢ pozytku publicznego.

o =

o s

§30

1. Zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organow
lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz
jego czlonkéw, czlonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opicki lub kurateli - na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

9) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow,
czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktoérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewiedstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli na zasadach
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2.

innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakupu na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub
pracownicy oraz osoby, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Rozdzial VIII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31.

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia nast¢gpuje w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkow, podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci
co najmniej 2 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych. W razie niemoznosci podjecia

uchwal w w/w sposob — w terminie do 14 dni organizuje si¢ kolejne Walne Zgromadzenie

Czlonkéw, na ktérym uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja wigkszoscia co najmniej
2/3 gloséw, niezaleznie od liczby 0séb obecnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw
uprawnionych do glosowania .

Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresli sposob likwidacji oraz cele, na jakie ma by¢
przeznaczony jego majatek.
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TRISO - OPOLSKIE STOWARZYSZENIE Zalgeznik nr 13 do protokolu

NA RZECZ ROZWOJU DZIECI Z TRISOMIA 21 Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
45-068 Opole, ul. 1 Maja 9 pok. 93 TRISO- Opolskiego Stowarzyszenia
tel. 77 44 17 740, kom. 500 611 595 na Rzecz Rozwoju Dzieci z Trisomig 21
NIP 754-26-08-345, Regon 531423643 z dnia 5.06.2013r.

KRS 0000072761

UCHWALA NR 12/06/2013
w sprawie obowigzkowej obecnosci cztonkdw i 0séb wspétpracujgcych na
zebraniach Stowarzyszenia oraz konsekwencji nieobecnosci

Walne Zgromadzenie Czlonkéw TRISO - Opolskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Rozwoju Dzieci z Trisomig 21 dla potrzeb niniejszego Zgromadzenia postanawia:

Zobowigza¢ czionkéw stowarzyszenia i osoby wspotpracujgce ze stowarzyszeniem
do obowigzkowego uczestnictwa w zebraniach stowarzyszenia.

Dopuszcza sie mozliwos¢ jednej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na w/w
zebraniach. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zebraniu nalezy zgtosi¢ prezesowi
stowarzyszenia najpdézniej w dniu zebrania. Ustalono, ze nieobecnos$¢ na dwéch
kolejnych zebraniach, traktowana bedzie jako nieprzestrzeganie uchwaty wiadz
Stowarzyszenia (Walnego Zgromadzenia) a tym samym statutu ( paragraf 10 pkt.3) ,
co moze skutkowaé wykresleniem z listy cztonkdw i osdéb wspdtpracujgcych, zgodnie z
zapisem w statucie paragraf 12, pkt.3a.

Wyniki glosowania:

za uchwala oddano — 19 glosow
* przeciw uchwale — nie glosowal nikt
* nikt nie wstrzymat si¢ od glosu

Przewodniczaca
Walnego Zgromadzenia Czlonkow

Toame obo

d Joanna Eaba




